,Frauen mit Kopftuch haben
hier immer noch ein Problem™

Harun Oznarin, Prasident des Einwandererbundes im
Kreis Pinneberg, fordert mehr Mittel fiir die Integrationsarbeit

Claudia Ellersiek

KREIS PINNEBERG Der Sohn trat
in die Fufistapfen des Vaters:
Hayri Oznarin gehért zu den
Griindern des Einwanderer-
bundes (EWB) im Kreis Pinne-
berg, und seit 2015 steht sein
Sohn Harun als Prdsident an
dessen Spitze. Der Job ist he-
rausfordernd, denn Oznarin
und sein Team aus haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiten-
den betreuen 3800 Mitglieder,
7 Auflenstellen und taglich et-
wa 250 Migranten, die in die
Sprach- und Integrationskurse
kommen oder Beratungsbedarf
haben. Damit ist der EWB
einer der grifiten Integrations-
dienstleister im Kreis Pinne-
berg. Im Interview spricht Ha-
run Oznarin iiber die Stim-
mung unter den Gefliichteten
und seine Wiinsche an die Bun-
desregierung.

Herr Oznarin, wie grof8 ist
die Angst vor einer Abschie-
bung unter den Gefliichte-
ten, die zu Thnen kommen?
Viele derjenigen, die bei
uns einen Kursus besuchen
oder in die Beratung kom-
men, fragen sich schon, wie
es jetzt mit ihren Asylverfah-
ren weitergeht. In diesen
Fillen muss es darum gehen,
ihre Angste nicht noch zu
schiiren, sondern sie ihnen
zu nehmen. Das klappt gut
bei uns. Ich wiirde also sa-
gen, die Angst ist nicht iiber-
miflig grofl. Grundsitzlich
lasst sich sagen: Eine gute
und fachlich fundierte Bera-
tung der Gefliichteten war
immer schon wichtig, aber
wir merken, dass das noch
wichtiger geworden ist.

Haben Sie den Eindruck,
dass die Arbeit mit und flir
Gefliichtete herausfordern-
der wird?

Das war sie eigentlich
schon immer, weil jeder
unserer Klienten mit seiner
eigenen  Fluchtgeschichte
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ihn ist das Ehrenamt inzwischen fast ein Halbtagsjob.

kommt. Manche von ihnen
sind traumatisiert, viele
konnen nicht schreiben und
lesen. Das gilt fiir etwa 25
Prozent von ihnen.

Wie gehen Sie als Team da-
mit um?

Wenn wir iiber traumati-
sierte Gefliichtete reden,
muss ich sagen, dass das
nicht unser Spezialgebiet ist.
Aber alle unsere Mitarbeiter
haben entsprechende Fort-
bildungen besucht, um zu
wissen, wie sie mit dem The-
ma umgehen. Wir nehmen
diejenigen, die zu uns in die
Beratung kommen, auf, lei-
ten sie dann aber an die Stel-
len- weiter, die sich um die
Traumabewdltigung  kiim-
mern. Anders ist es da natiir-
lich bei denjenigen, die als
Analphabeten zu uns kom-
men. Wir bieten entspre-
chende Kurse an, iibrigens
als derzeit einziger Triger

im Kreis Pinneberg.

Gibt es Migranten, die von
Jfremdenfeindlichen Uber-
griffen berichten?

Bei uns bislang zum Gliick
nicht. Zumindest weifs ich
nicht von einem korperli-
chen Angriff auf einen unse-
rer Klienten. Allerdings stel-
len wir fest, dass Frauen mit
einem Kopftuch im Kreis
Pinneberg offenbar immer
noch ein Problem haben und
haufiger verbal attackiert
werden. Und unser russi-
scher Dozent hat uns nach
Beginn des Ukraine-Krieges
verlassen, weil seine Kinder
auf dem Schulhof gemobbt
und attackiert wurden.
Grundsitzlich muss man sa-
gen, dass es in diesem Be-
reich noch viel Arbeit gibt.
Das ist auch einer der Griin-
de, warum wir als Einwande-
rerbund Mitgriinder und
Mitglied im Antidiskriminie-

Harun Oznarin steht an der Spitze des gemeinnlitzigen Einwandererbundes im Kreis Pinneberg, Fiir

Foto: Claudia Ellersiek

rungsverband
Holstein sind.

Schleswig-

Was miisste sich dndern,
damit Ihre Arbeit leichter
wird?

Wir brauchen unbedingt
mehr Mittel fiir die Integra-
tion. Der Topf miisste also
aufgestockt werden. Ich hal-
te es fiir einen Fehler, im Be-
reich Migration und Integra-
tion zu kiirzen. Auflerdem
leiden wir unter dem hohen
biirokratischen  Aufwand,
der unbedingt auf ein abso-
lutes Minimum begrenzt
werden  miisste.  Und
schliefllich wiirde ich mir
wiinschen, dass unser Zu-
wanderungsrecht  endlich
mal iiberarbeitet wird. Es
enthdlt noch immer Passa-
gen des 1965 erlassenen
Ausldndergesetzes.

Herr Oznarin, wir danken
Ihnen fiir das Gesprich.




