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Integrations- und Beratungszentrum

Integrations- und Migrationsarbeit sowie
Kinder - und Jugendarbeit
sind unsere Kompetenzen

EWB wird bei seinen Projekten und Kursen durch das
Land S-H, BAMF, Paritat SH, Kreis Pinneberg, Aktion
Mensch, Bingo, Stiftungen, Mitgliedern, Sponsoren und
die Stadt EImshorn gefordert.

Der Einwandererbund ist ein gemeinnutziger Verein im Sinne der
Jugendpflege, Jugendfirsorge, Bildung und Erziehung
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Der Einwandererbund e.V. wurde erneut in all seinen
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Charta der Vielfalt
Erstunterzeichner aller MSOs, Hayri Oznarin
Frau Prof. Dr. Maria Bohmer — Staatsministerin




VORWORT:

Der Einwandererbund e.V. (EWB) wurde im Jahr 1995 als ehrenamtlicher Migrantenverein von
Einwanderern mit dem Ziel gegrindet, die Situation der aus dem Ausland stammenden Kinder,
Jugendlichen und Erwachsenen im Schleswig- Holsteinischen Erziehungs- und Bildungsbereich zu
verbessern und die Integration in die Gesellschaft zu beschleunigen.

Seitdem hat sich der Verein zu einer regionalen sowie tiberregionalen Migranten —
Selbstorganisation entwickelt.
Mit der Bezeichnung ,Einwandererbund® wollten die Grinder zum Ausdruck bringen, dass

sich die Einrichtung fur die Beteiligung, Mitwirkung und Einflussnahme von ‘
Einwanderern verschiedener Herkunft in einer von Toleranz und gegenseitiger

Akzeptanz gepragten Gemeinschaft mit gleichen Rechten und Pflichten sowie gleichen

Chancen einsetzt.

Die Zielgruppen des EWB sind Migranten (und Immigranten) — Kinder, Jugendliche,
Erwachsene — und Einheimische.

Wir wenden uns an die Offentlichkeit, die Politik, an Parteien, Behorden, Betriebe,
Schulen und Bildungseinrichtungen, Vereine sowie Verbande.

Der EWB arbeitet an der Foérderung und Unterstiitzung von Zuwanderern in den
Bereichen Bildung, Beruf, Soziales und Kultur.

Der EWB ist Trager von Bildungs- und Beratungseinrichtungen, anerkannter Trager
der Jugendhilfe und ist in der Kultur- und Theaterarbeit tétig. Der Verein legt
besonderen Wert auf ein vielsprachiges Team aus Mitarbeitern verschiedener
nationaler Herkunft.

Das erforderliche umfangreiche Fachwissen flur die Migrationsarbeit haben unsere —
zumeist mehrsprachigen — Mitarbeiter in langjahriger migrationsspezifischer Arbeit
erworben.

Der EWB ist durch sein Engagement und erfolgreiche Arbeit mit 15 Juristischen

Vereinsmitgliedern und ca. 3800 Einzelmitgliedern ein Dachverband unter der MSOs
geworden.

Der EWB wurde zertifiziert von:

QM der MS0 bei der

Paritit 20122014
erfolgreich absolvert

Zertifiziert nach AZAV

Tragerzulassung




Aktivitaten des Préasidiums 2025

EWB - Lebhafte Jobmesse fiir Zugewanderte in Uetersen

Erneute AZAV Zertifizierung - Tragerzulassung

Eroffnungsfeier Interkulturelles Miteinander 2025

Podiumsdiskussion Treff — Oberblrgermeisterwahl EImshorn




Einfuhrung Integrations- und Beratungszentrum EWB

Wie Sie aus den folgenden Zahlen ersehen kdnnen, haben wir im Jahre 2025 eine sehr
groBe Nachfrage nach Beratungs- und Integrationsarbeit gehabt. Unsere
Angebotspalette wurde im Jahre 2025 durch neue Projekte erweitert.

Im Jahr 2025 haben wir ca. 48.852 Teilnahmen erreicht.

Gesamte Teilnahme und geleistete Stunden

80.000
60.000

40.000

20.000

Gesamte Teilnahme Geleistete Stunden

hauptamtliche Stunden geleistet.

Die 41 Beschéftigten (Positionen) des EWB wurden durch 72 ehrenamtliche
Personen (Vereinsvorstand, Frauenrat, Jugendrat, Theaterrat, Nabu Elmshorn, AE
Nord Deutschland e.V., ATE e.V., Mitgliedern und Mitarbeitern) tatkraftig unterstiitzt




Projekte und Kurse

Beratung fur ausléndische und nicht auslandische Mitbtrger (MBSH) Integrationskurse
EWB- Frauenrat

Jugendarbeit in EImshorn und Umgebung

Tarkische Muttersprachen- und Kulturschulen

EWB- Jugendrat

EWB- Friedensrat

BAMF - Projekt - Erlebnislernstatt

EWB- Theaterrat DOGUS

EWB- Dein Freund im Alltag - Ganzheitliche Beratung nach § 16k SGB ||

AEH- Ambulante Erziehungshilfe

Niederschwellige SeminarmafRnahmen ,Frauenkurse’

Dolmetscher-Treffen EImshorn

Projekt ,Wir pflanzen Friedenseichen®

Obst und Gemiuse aus aller Welt

Interkulturelle Mediation
Arbeitsintegrationsmaflnahme, EQJ
Lernstattprojekt ,Orientierung fur Flichtlingskinder*
Jung- Engagiert- Phantasiebegabt (JEP)

VVYVVVVVVVVVVVVVVVYVYYVY

Der Einwandererbund e.V. wurde im Jahr 1995 gegriindet. Der Verein setzt sich fur
die Beteiligung, Mitwirkung und Einflussnahme auslandischer Eltern bei der Lésung der
in diesen Bereichen fur die Kinder auftretenden Probleme ein.

Seit seiner Grindung arbeitet der Verein an verschiedenen Projekten mit. Der
Einwandererbund e.V. ist Grindungsmitglied der Féderation Turkischer Elternvereine
in Deutschland (FOTED), und Mitglied des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes
Schleswig- Holstein (DER PARITATISCHE). Der EWB ist auch Mitglied in anderen
Vereinen, die im Bereich ,Kinder- und Jugendschutz® arbeiten.

Seit dem 01. August 2006 ist der Verein ein anerkannter Ausbildungsbetrieb (IHK), seit
01. Dezember 2005 Integrationskurstrager, seit 2008 erster freier Jugendhilfetrager als
Migrantenselbsthilfeorganisation (MSO) in S-H.

Adressdaten:

Die Angebote des Einwandererbund e.V. (EWB) richten sich in erster Linie an
auslandische Schiler/innen, Jugendliche und Eltern, sowie auch an Erzieher/innen,
Lehrer/innen, Sozialpadagoge/innen und andere im Sozial- und Bildungsbereich tatige
Personen. Der Einwandererbund e.V. arbeitet dabei mit mehr als 110 Einrichtungen,
Vereinen, Institutionen, Verbanden und Arbeitskreisen zusammen. Seit der
Vereinsgriindung arbeitet der EWB in vielen verschiedenen Bereichen. In dieser Zeit
hat sich der Verein Respekt, Akzeptanz und Anerkennung in der Gesellschaft, sowie
bei Amtern und Behorden erworben. Der Verein istinzwischen zu einem sehr gefragten
Integrations- und Beratungszentrum geworden. Seit Januar 2005 ist der Verein als
Migrationssozialberatungs-Trager vom Innenministerium / Justizministerium des
Landes Schleswig- Holstein anerkannt. Unsere Angebotspalette umfasst die
Integrationsarbeit, Stadtteil- und kommunale Sozialarbeit, Frauenarbeit, Jungenarbeit,
Nachhilfe fir Schilerinnen und Schiler, Jugendarbeit, Offentlichkeitsarbeit,
Madchenarbeit, Kulturarbeit, Friedensarbeit, Turkische Muttersprachenschule,
Arabische Muttersprache- und Kulturschule und allgemeine Beratungstatigkeiten.

Der.EWB wird bei seinen Arbeiten gefordert durch:

Bundesamt Metropalragion Hamburg 0
SHARY  ®|un. Ikreis@pinnebergﬂ = DER PARITATISCHE  AKEISN

Schleswig-Holstein SCHLESWIG-HOLSTEIN

o ' A




e ELMSHORN.DE

Integrations-, Informations- und Kultur-Veranstaltungen

einige Beispiele
EWB 31te Mitgliederversammiung Teilnehmer/innen ca. 80
ErlebnisLernstatt (BAMF-Projekt) Teilnehmer/innen ca. 50
Dolmetscher - Treffen 2025 / 21x / Online Teilnehmer/innen ca. 31
Spielplatz -Patenschaftsfest Teilnehmer/innen ca. 180
Tag der offenen Tur - EWB EImshorn Teilnehmer/innen ca. 225
Lebhafte Jobmesse - EWB Uetersen Teilnehmer/innen ca. 310
Obst und Gemiuse aus aller Welt Teilnehmer/innen ca. 24
Podiumsdiskussion - Interkulturelle Wochen Teilnehmer/innen ca. 80
Theaterrat/ Interkulturelles Theater Vorstellungen 2x (DOGUS) Teilnehmer/innen ca. 80
Treff Podiumsdiskussion — Oberbirgermeisterwahl EImshorn Teilnehmer/innen ca. 90
Treffen von Frauenrat; Internationales Frauenfriihstick usw. Teilnehmer/innen ca. 130
Frauenkurs - ,MIA Kurse* Teilnehmer/innen ca. 177
Lernstatt ,DAZ Kinder* Teilnehmer/innen ca. 130
Total: ca. 1.587

Und noch viele andere Begegnungen, Meinungsaustausch mit verschiedenen
Gremien, Krankenhausern, Einrichtungen, Schulen, Stadten, Kreisen, Parteien,
Verwaltungen und Initiativen tber interkulturelle Kompetenz, interkulturelle Offnung,
Gleichberechtigung, Teilhabe, Chancengleichheit in allen Bereichen, AZUBI-Stellen fur
Migrantenjugendlichen, Diskriminierung, allg. Integrationsarbeit und Nicht-Integration,
Mitarbeit in der Selbsthilfegruppe usw. Bei den Aktionen gehen wir min. noch von (250)
Teilnehmer/innen aus.

Es gibt noch einige andere Veranstaltungen, die wir mitveranstaltet haben und auch
viele Einladungen, wo wir teilgenommen haben, die wir nicht alles hier auffiihren
konnen. Allein mit min. 110 Vereinen, Verbanden, Einrichtungen, Amtern und Behorden
arbeiten wir zusammen.

50

100

400

Migrationsberatung B Filmlerns



Innenministerium
des Landes
Schleswig-Holstein

Migrationsberatung (MBSH) im Kreis Pinneberg

hwerpunk r Arbeit in der Integration leitung/Beratung:

Allgemeine Situation der Beratung und Betreuung:

Im Kreis Pinneberg leben etwa 325.949 Einwohner/innen (Quelle: www.kreis-pinneberg.de stand 30.
September 2025) Nach Schéatzungen leben im Kreis Pinneberg mehr als 95.000 Mitbrger/innen mit
Migrationshintergrund. Das entspricht etwa rund 29 Prozent der Gesamtbevdlkerung. Hiervon sind
Aussiedler(innen) mit Herkunft aus den ehemaligen Sowjetrepubliken, Polen, ehem. Jugoslawien,
Italien, Turkei, Portugal, Spanien und Griechenland. In diesem und letzten Jahren kamen auch viele
Asylsuchende und Fliichtlinge aus Ukraine, Syrien, Irak, Iran, Libanon, Agypten, Afghanistan und
Afrika.

Die als Aussiedler in den Kreis Pinneberg gekommenen Personen sind dabei nicht

bericksichtigt, da sie deutsche Staatsangehdrige sind und nicht als Auslander erfasst

werden. Durch Einbirgerungen von Mitbirgerinnen und Mitbirgern mit einem

Migrationshintergrund und deren Kindern, die als Deutsche auf die Welt gekommen sind,

haben sich die Zahlen kontinuierlich geéndert. Viele Eingebilrgerte weisen immer noch

starke Integrationsdefizite auf.

Ziel und Auf r Migration ratun llen im Kreis Pinn rq:

Verwirklicht wird der Zweck der Migrationsberatungsstellen durch Beratung und
Begleitung von hilfesuchenden Zuwanderern, die im Kreis Pinneberg leben.

Grundsatzliches Ziel und Aufgabe:

Der Migrationsberatungsstellen im Kreis Pinneberg ist es, im Rahmen der rechtlichen,
sozialen und finanziellen Mdglichkeiten, Beratungs-, Integrations- und
Eingliederungsangebote bereitzustellen, Integrationsbegleitung fur die
Neuzuwanderer und aber auch Bestandsauslander, die noch Integrationsdefizite
haben, Akzeptanz und ziel férdernde Projekte fiir die Beschleunigung der Integrations-
und Unabhangigkeit von den stadtischen Transferleistungen anzubieten sowie
Hilfestellung bei der freiwilligen Rickkehr ins Heimatland zu leisten.

Diese Aufgaben sollen durch Migrationssozialarbeit, insbesondere durch Beratung,
Hilfestellung in verschiedenen Lebensbereichen, zu den Gunsten der Gesellschaft
Netzwerk- und Kooperationsarbeit aktivieren bzw. mit organisieren oder bei den
Bestehenden teilnehmen, die Begleitung und Beratung fir die Kommunen und
Selbstverwaltungen, Begegnungsmoglichkeiten und Offentlichkeits- und Projektarbeit
erfullt werden.

Anzahl der Beratungsgesprache:

Im Jahr 2025, wie in den vergangenen Jahren, hat die Arbeit nach dem Controlling
Konzept bei der Integrationsbegleitung weitgehend zugenommen. Nicht nur die
Neuzuwanderer, sondern auch viele Bestandsauslander wurden nach diesem
Konzept beraten und bei ihrer Integration begleitet. Aufgrund der kompetenten und
zugewandten Arbeitsweise der Mitarbeiter werden die MBSH- Beratungsstellen im
Kreis Pinneberg besonders gerne aufgesucht. Von unterschiedlichen Behdrden wird
der EWB-MBSH Hilfesuchenden als Anlaufstelle empfohlen.

Flichtlinge und Asylbewerber aus Syrien, Afghanistan, Irak, Iran, Ukraine, Armenien
und Agypten wie auch Biirger aus den neuen EU-Landern fiihrten dazu, dass im
Jahr 2024. 132 Erstberatung durchgefiihrt wurden.

DierStatistikenssind. dem Erhebungsprogramm von 2025 zu entnehmen


http://www.kreis-pinneberg.de/

Der Einwandererbund (im folgenden EWB) bietet in vier Stadten des Kreises
Pinneberg qualifizierte Migrationsberatung an. Sie finden uns in Elmshorn,
Pinneberg, Uetersen und Tornesch.

Unsere Beratungsstellen im Kreis Pinneberg:

» Einwandererbund e.V., Feldstr. 3, 25335 Elmshorn
Tel: 041 21/6 40 10-60 & 6 40 10-64 - Fax: 041 21 /6 40 10-79

» Einwandererbund e.V., Parkstral3e 1a,
25436 Uetersen Tel: 04122 /98 51-31

» Einwandererbund e.V., Rathaus Tornesch, Wittstocker Str. 7, 25436 Tornesch
Obergeschoss Zimmer 205 Sitzungsraum Esingen
Tel: 0151 -75 760287

» Einwandererbund e.V., Rathaus Pinneberg, Raum 200, 25421 Pinneberg
Tel:04101/211302-Fax:04121/64010-79

Die Migrationsberatungsstellen SH im Einwandererbund e. V. (Standorte: EImshorn,
Uetersen, Pinneberg und Tornesch) wurden im Jahr 2025 nach wie vor stark
frequentiert. Aufgrund unseres Online-Terminvergabesystems kénnen Termine
sowohl von den Klient*innen als auch von der Verwaltung oder den Beratungsstellen
rasch vergeben werden. Die Termine werden dabei in einem Rhythmus von 30
Minuten gesetzt und sind schnell ausgebucht, so dass zahlreiche Beratungen
durchgefiihrt wurden.

Im Jahr 2025 belaufen sich die Beratungstermine auf insgesamt 1714 bei 494
Klient*innen bzw. Familien aus 34 Nationen. Hierzu gehdren viele unserer
friheren Kursteil-nehmer*innen und Klient*innen, welche mittlerweile gut integriert
sind, z. B. durch Berufs-tatigkeit oder die Aufnahme einer Aus- oder Weiterbildung
(wodurch die meisten frei von staatlichen Leistungen werden). DarUber hinaus
kommen jedoch immer noch viele Kriegs-fliichtlinge, die den Weg in unsere
Beratungsstelle finden. Die Anzahl der Erstberatungen betrug insgesamt 82.

Zusatzlich wurden werden weiterhin andere Beratungsmoglichkeiten angeboten:

Postalisch

Telefonisch

Per Mail

Digital per Skype, WhatsApp, ZOOM, Go To Meeting

YV VY

Der relevanteste Themenschwerpunkt bei der Beratung war die Nachfrage nach der Teilnahme
an Integrationskursen. Weitere Schwerpunkt-Themen bildeten:

Schulden

Aufenthaltsrecht (z. B. Verlangerung der Aufenthaltstitel, Einblrgerung etc.)

Suche nach Kinderbetreuungsplatzen (u. a. Unterstiitzung bei Kita-Portal SH)
Familienunterstiitzende Malinahmen (z. B. Kinder- u. Elterngeld, BuT u.a.m.)

Zugang zum Arbeitsmarkt (z. B. Stellensuche, Hilfe bei Bewerbung u. &.)

Hilfe bei Anerkennung von Schulabschliissen u. Zeugnissen

Hilfestellung bei verschiedenen Antragen (z. B. Biirgergeld, Rechtsbeihilfeschein etc.)
Hilfe bei der Wohnungssuche

Gesundheitsthemen

Hilfe bei der Suche nach Fachanwalten oder Fachéarzten u. a. Fachdiensten

Hilfe bei der Vereinbarung von Terminen bei anderen Institutionen

Sehr oft wurde Hilfe bei der Absprache mit Behdrden zwecks Terminvergabe gesucht, da
diessaktuell nur telefonisch oder online moéglich war.



Die meisten Klient*innen kamen ausfolgenden Landern:

Land / Nationalitat Anzahl
Syrien 117
Tiirkei 75
Ukraine 53
Bulgarien 51
Afghanistan 43
Rumaénien 42

Die Zahl der Ratsuchende aus der Turkei sowie aus den osteuropaischen EU-
Landern ist weiter gestiegen. Die meisten Klient*innen kommen aus Bulgarien /
Rumaénien (155), Turkei (134), Syrien (101), Ukraine 60, Afghanistan (32),
Russische Foderation (21)

Ziele und Konzeption der Beratungsstelle

Wesentliche Eckpunkte im Konzept des Einwandererbundes sind seit Jahren:

» Enge Verbindung von Teilnehmer*innen der Sprachkurse mit der
Migrationsberatung. Der Einwandererbund ist mit 6 Kursen der grof3te
Anbieter fur Alphabetisierungs- und Integrationskurse im Kreis Pinneberg.

» Berater*innen zu beschaftigen, die selbst einen Migrationshintergrund haben
und teils die Sprache (turkisch, russisch, arabisch) der Klienten beherrschen.

Wir sehen unsere Beratung als Hilfe zur Selbsthilfe und helfen vor allem bei den
ersten Schritten.

Die Migrationsberatung des EWB/IBZ wurde im Jahre 2025 an allen Standorten
uneingeschrankt durchgefuhrt. Als Berater sind Frau Ruth Cymbalista und Herr
Mehmet Evcil tatig. Um die Leitung und Organisation kiimmert sich Herr Hayri
Oznarin und Frau Neslihan Oznarin




Digitalisierung - Termin Buchung bei der MBSH Online

Seit 2022 ist es inzwischen uber 4 Jahre moglich unter der Homepage www.ewb-
mbsh.de bei unserer Beratungsstelle flir EImshorn, sich Termine Online zu buchen.
Seit 2024 haben wir auch die Mdglichkeit Termine in unserer Aul3enstelle Uetersen
zu buchen, zu finden unter www.ewb-mbshuetersen.de Diese sind fur die Berater
direkt ersichtlich und haben den Vorteil direkt und schnell eine Ubersicht von den
gebuchten Terminen zu haben. Jeder der einen Termin mochte kann dies einfach
auf der Seite ausfiihren, eine kurze Registrierung ist notwendig, dadurch ist es
moglich sich mehrmals einen Termin zu buchen. Pro Klienten ist eine Begrenzung
auf einen Termin. Es wird auch sehr viel wert und Schutz auf den Datenschutz der
Klienten gelegt. Die Website wird von der Administration des Einwandererbundes
gewartet und gepflegt. Administrator: Hayri Oznarin und Co. Administrator: Christian

Stutzke

Die Website vom Terminbuchungssystem:

LB MBSH-Terminbuchungssystem

Sia aich an

U Termine 1o buchen, oder melden (=
seqtstriceon $i0 sich hitte

Buchungs-Statistik

MBSH-Elmshorn
Die Statistik wurde aus technischen

Grinden Anfang 2025 zuriickgesetz

—

Buchungen 1.495
L Einzelbuchung 1.488
L - Keine Sprechstunde - 7

Storniert 63

MBSH-Uetersen

Buchungen
L Einzelbuchung
L - Keine Sprechstunde -

Storniert

951

943

3

18


http://www.ewb-mbsh.de/
http://www.ewb-mbsh.de/
http://www.ewb-mbshuetersen.de/

Die Berater sind wie folgt eingesetzt:

Mehmet Evcil (1,0 Stelle):

Elmshorn: Mo 10.00 — 13.00 Uhr, Di 14.00 — 17.00 Uhr & Do 11.00 — 14.00 Uhr
Uetersen: Mo 14.00 — 17.00 Uhr, Mi 10.00 — 13.00 Uhr & Fr 10.00 — 12.00 Uhr
Tornesch: Do 16.00 — 18.00 Uhr
Pinneberg: Mo - Di 10.00 —13.00

Ruth Cymbalista (0,5 Stelle): ‘

Elmshorn: Mo 10.00 — 13.00 Uhr, Di 10.00 — 12.00 Uhr und 14.00 — 17.00 Uhr & Do 11.00 — 14.00
Uhr und 16.00 — 18.00 Uhr

Zusatzlich haben beide Berater postalisch, telefonisch, per Mail oder digital Uber
Skype Beratung angeboten.

MalRnahmen zur internen Erfolgskontrolle (Qualitatsmanagement)

Mit den Beratern finden monatliche Teamsitzungen statt, um die Entwicklung
in den Beratungen zu besprechen sowie besondere Falle zu diskutieren.

Zusammenarbeit mit anderen

Es gibt einen von der Kreisverwaltung erstellten Flyer in dem alle MBSH Stellen
ausgewiesen sind. Dieser Flyer liegt bei der Auslanderbehérde, dem Jobcenter und
in den Kommunen aus.

Daneben hat der EWB einen eigenen Flyer in 6 Sprachen, der ebenso in allen
betroffenen Institutionen ausliegt.

AuRerdem gibt es auf unseren WEB- Seiten eine eigene Rubrik zur MBSH.

Unsere Mitarbeiter*innen nehmen an Netzwerktreffen wie z. B. ,Pinau Pinneberg® und
,integration in Arbeit und Ausbildung®, jeweils an einem anderen Standort in
Schleswig- Holstein, ,Kriminalpraventiver Rat der Stadt EImshorn* teil sowie MBSH-
Treffen mit Jobcenter, Auslanderbehdrde und Kreisverwaltung. Die Treffen haben
sich nach unserer Meinung bewahrt.




Das folgende Schaubild gibt die Vernetzung unserer MBSH Stellen wieder:
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CE Projekt Kitaportal Uetersen - Einwandererbund e.V.

Um Eltern, die mit dem Prozedere bei der Online-Anmeldung fur einen
Kindergartenplatz tUber die landesweite Kindertagesstatten-Datenbank Kita-Portal
nicht klarkommen, zu unterstiitzen, halt Uetersen ein Beratungs- und
Unterstutzungsangebot vor.

Wer Hilfe bei Anwendung des Kita-Portals zur Voranmeldung fur einen Platz in einer
Kindertagesstatte benétigt, keinen PC oder Laptop hat oder aufgrund von
Sprachbarrieren beim Ausfillen der Online-Formulare tiberfordert ist, dem bieten
die Brucke Elmshorn und der Einwandererbund in ihren RAumen in Uetersen nun
Hilfe an.

Die Stadt Uetersen, Kindertagesstatten sowie der Einwandererbund und die Briicke
Elmshorn mit ihren Einrichtungen in Uetersen ziehen an einem Strang, um Eltern
bei der Voranmeldung fiir einen Kita-Platz zu unterstiutzen.

Angebot ist kostenfrei und ohne Voranmeldung:

Die Unterstitzung ist kostenfrei und kann ohne Voranmeldung genutzt werden. Und
zwar jeden Donnerstag von 14.30 bis 16 Uhr in der Kleinen Bricke(n) Twiete, einer
Zweigstelle der Beratungs- und Begegnungsstatte Briicke EImshorn in der Kleinen
Twiete 72 in Uetersen und jeden Mittwoch von 14 bis 15.30 Uhr in den Raumen des
Einwandererbundes Elmshorn an der Uetersener Parkstral3e 1A.

Hilfe in mehreren Sprachen:

Eltern mit Migrationshintergrund stehen Berater zur Seite, die englisch, polnisch,
ukrainisch, russisch, tirkisch, kurdisch oder arabisch sprechen. ,Wir kdnnen auch
ganz unkompliziert sprachliche Hilfe Ubers Telefon einholen, wenn gerade niemand
da ist, der die benétigte Sprache spricht®, sagt Sozialberater Mehmet Evcil vom
Einwandererbund.

KitaPortal
Beratung

Sie benbligen Hilfe be| der Voranmeldung im Kita Portal bei einer
Kindertagesstatte oder Kindertagespflegeperson?
Dann wenden Sie sich an uns und wir bieten unsere
Unterstitzung an.

Donnerstag 14.30 - 16.00 Uhr
Bricke Eimshorn gGmbH - Kleine Bricke n Twiste
Kleine Twiete 72, 25436 Uetersen
hitps://brueckeelmshorn.de/

Mittwoch 14.00 - 15.30 Uhr
Einwandererbund e V. tarkisen h
ParkstraBie 1a, 25438 Uetersen ukrainis®
www.ewbund.de russisch
Kurdisch
englisch

wgm m:scw: m—? Snaiech
) T e e s] ey
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Projekt Kitaportal Uetersen - Einwandererbund e.V.
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Ehrenamtliche Arbeit im EWB

Der Vereinsvorstand zusammen mit allen Ehrenamtlichen (ca. 70 Personen) hat im Jahr 2024 in 52
Wochen durchschnittlich 4 ehrenamtliche Stunden in der Woche geleistet.

EWB-Vorstand

Ehrenamtliche Stunden

a4 208
I
WOCHENTLICH PRO JAHRLICH PRO PERSON GESAMT GELEISTETE STD.
PERSON

72 Personen X 4 h X 52 Wochen = 14.976 Stunden
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Integrationssprachkurse

Der Einwandererbund e.V. ist fir die Kreise Pinneberg
und Steinburg anerkannter Integrationskurstrager.

Ein Integrationssprachkurs umfasst einen

Integrationskurs mit Alphabetisierung (1200 Stunden)
Integrationskurs Zweitschriftlernerkurs (1200 Stunden)
Basiskurs (300 Stunden)

Aufbaukurs (300 Stunden)

Orientierungskurs / Leben in Deutschland (100 Stunden)
Wiederholungskurs (300 Stunden)

VVVVYVYYVY

Die eine Einfuhrung in die Rechtsordnung, Kultur und Geschichte Deutschlands
vermittelt. Dieses Angebot ist flir Zuwanderer, die nach dem 01.01.2005 eingereist
sind und einen Anspruch auf Teilnahme an einem Integrationskurs haben.

Aber auch:

Auslander/innen / Migrant/innen
Unionsbirger/innen
Aussiedler/Innen

Deutsche Staatangehdorige

die bereits in Deutschland
leben und Integrationsbedarf
haben

VVVYVYY

Wir bieten Integrationssprachkurse flr folgende
Personengruppen an:

» Kurse fur Erwachsene
» Alphabetisierungskurse
» Frauen-Kurse (MiA-Kurse)

Bis zu 1200 Stunden. Die Kurse umfassen 20-25 Unterrichtstunden in der Woche.

Dozent/in: Kurskoordination:
Herr Helmut Diirnberg Neslihan Oznarin

Frau Wiebke Sommer Co. Kurskoordination:
Frau Yulia Obieglo Ruth Cymbalista

Herr Adem Turedi Frau Tina Fdawi

Frau lkbal Tas Prifungsorganisation:
Frau Ursula Berg Herr Christian Stutzke

Dorothee Schwarz Frau Eila Abas IdIbi




Gagmenler Birl g Gagmenler Birll g

Uyum ve Damsma Merkezl Uyum ve Damsgma Merkezl
M Ubersicht der Integrationskurse
iess T T

Einwandererbund e.¥, Einwandererbund e.¥.
Integratlons- und Beratungszantrum Integratlons- und Beratungszantrum

» Insgesamt fanden im Jahr 2025 Modulweise 9 laufende Kurse statt.
Im Jahr 2026 werden 3 neue Kurse starten.

Folgende Kurse fanden 2025 beim Einwandererbund e.V. in EImshorn und
Uetersen statt:

IK 115 - Alphabetisierungskurs (9 + 1 Modul ,Leben in Deutschland®) ‘
IK 116 - Allgemeiner Integrationskurs (6 Module + 1 Modul ,Leben in Deutschland®)

IK 121 - Alphabetisierungskurs (9 Module + 3 Module Wiederholung + 1 Modul ,LiD%)

IK 122 - Zweitschriftlernerkurs (9 Module + 1 Modul ,Leben in Deutschland*)

IK 123 - Alphabetisierungskurs (9 Module + 3 Module Wiederholung + 1 Modul ,LiD%)

IK 124 - Zweitschriftlernerkurs (9 Module + 1 Modul ,Leben in Deutschland®)

IK 125 - Alphabetisierungskurs (9 Module + 3 Module Wiederholung + 1 Modul ,LiD*)

IK 126 - Alphabetisierungskurs (9 Module + 3 Module Wiederholung + 1 Modul ,LiD%)

IK 127 - Alphabetisierungskurs (9 Module + 3 Module Wiederholung + 1 Modul ,LiD%)

= 1 Modul entspricht: 100 Unterrichtsstunden

» 2025 sind insgesamt 5 DTZ Prifungen (Deutsch-Test-Fur-Zuwanderer)
durchgefuhrt worden.

» Der Test ,Leben in Deutschland® (LiD) wurde 2025 insgesamt 4-mal durchgefihrt.

¢ Die Gesamtzahl bei den DTZ-Priifungen betrug 110 Personen, die
Erfolgsquote lag bei 89,09%.

o Die Gesamtzahl beim Test ,Leben in Deutschland® betrug 96 Personen, 89
haben diesen Bestanden.

e Eswaren bei den Prifungen 12 Herkunftslander vertreten.

e Das Alter lag zwischen 18 Jahre und 65 Jahre.

Gogmenler BIrigi
Uy ve Danigma Merkezi

$i

andeterbund eV,

Dozent/in: Kursnummer/Art:
1 Wiebke Sommer IK 116 / Nachmittag / All i grationskurs  15.02.2025 8 13
2 Extern Externe Teilnehmer + Wiederholer 24.05.2025 12 8
3 lkbal Tas IK 115 / Vormittag / Alpha Kurs + Externe TN 07.06.2025 4 8
4 Extern Externe Teilnehmer + Wiederholer 11.10.2025 19 5
5 Extern Externe Teilnehmer + Wiederholer 22.11.2025 12 9
Gesamt TN B 43
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ErlebnisLernstatt Integration 2025

Ein vom BAMF fir drei Jahre bewilligtes Projekt, in dem es darum geht, flankierend
zum Sprachunterricht Kontakte in der Bevolkerung herzustellen und dabei die
sprachlichen Kompetenzen zu verbessern. Erlebnisse, wie Besichtigungen,
Gesprachsrunden, Strallenumfragen und Prasentationen, werden von den
Teilnehmenden vorbereitet und durchgefiuhrt.

Aufwand fiir die TN: ca. 2,5 h/Woche

Aufwand fur die Projektleitung: 20 h/Woche
Teilnehmer 2025: 31

Neben einigen TN, die das Projekt schon 2023 begleitet haben, haben wir auch
viele neue Teilnehmende gewinnen kénnen.

Begonnen haben wir das Jahr mit verschiedenen Veranstaltungen zum Thema ,Der
Umgang Deutschlands mit der Aufarbeitung der Zeit des Nationalsozialismus®. Wir
haben uns mit Rudi Arendt und dem Verein Arbeitsgemeinschaft Stolpersteine
EImshorn getroffen und hatten eine Fiihrung durch die Ausstellung "Ausgeraubt vor
der Deportation. NS-Verfolgte im Fokus der Hamburger Finanzverwaltung" im
Hamburger Rathaus.

In Pinneberg haben wir Dieter Borchert und die ,Mahnmal-Initiative“ getroffen und
Uber die Nazi-Stele am Bahnhof geredet.

Auf Wunsch der Teilnehmenden haben wir das Themen-Konzept dann aufgeldst,
um uns ganz frei Ereignisse zu suchen, die ein Dabeisein in der deutschen Kultur
bedeutet.




Dazu gehdrte beispielsweise ein Stral3en-Kulturfest, bei der jede*r Teilnehmende die Aufgabe hatte,
mindestens mit einer/einem fremden Deutsche*n in Kontakt zu kommen.

Zu weiteren Erlebnissen zahlten der Besuch einer Theaterauffihrung zum 8. Mai, eine
Podiumsdiskussion im Museum Altona zum Thema ,Zwischen Hass und Haltung — Perspektiven
einer postmigrantischen Bildungsreise®, der Besuch eines grof3en Volksfestes (Matjeswochen in
Gluckstadt) und viel, viel Kunst und Kultur.

Ein echtes Highlight war der Besuch bei den Elmshorner Nachrichten, denen die Teilnehmenden
ein Interview gegeben haben. Aber nattrlich haben wir auch viel zuriickgefragt.

Und natdrlich waren wir auch wieder auf der Altonale unterwegs, auf der man bei dem
Stralentheater ,Altona macht auf* viele Menschen kennenlernen kann.

Im November haben wir eine Strallenumfrage zum Thema ,Essen und Trinken* unter Beteiligung
von der Sprachlehrerin Wiebke Sommer gemacht. Damit haben sich die Teilnehmenden in eine
mutige 1zul-Gesprachsituation gebracht, die sie toll bestanden haben!




Mit grof3er Freude blickt der Einwandererbund e.V. auf eine aul3erst erfolgreiche Premiere zurick:

Am Dienstag, den 14. Oktober 2025, fand in der Sporthalle in der Parkstraf3e in Uetersen die erste
Lebhafte Jobmesse fir Zugewanderte statt. Ziel der Veranstaltung war es, Zugewanderte und
regionale Arbeitgeber zusammenzubringen, berufliche Orientierung zu erméglichen und Integration
praktisch zu férdern.

Das Ergebnis: Eine rundum gelungene Veranstaltung, die sowohl von den Besucher:innen als auch
von den teilnehmenden Betrieben und Ehrengéasten als voller Erfolg gewertet wurde.

Uber zwolf Betriebe, Unternehmen und Bildungstrager, Behdrden aus verschiedenen Branchen, von
Pflege, Friseurhandwerk und Sicherheitsdiensten, prasentierten sich auf der Messe.

Nach einer internen Begri3ung erdffnete der Schirmherr, Birgermeister Dirk Woschei die
Veranstaltung offiziell. In seiner Ansprache lobte er ausdrticklich das Engagement des
Einwandererbundes und betonte, dass diese Messe ein ,herausragendes Beispiel fir gelungene
Integrationsarbeit® sei. Er wirdigte das Organisationsteam flir seinen Einsatz und sprach den
Wunsch aus, dass diese Messe kinftig regelmafig stattfinden solle.

Uber den Tag verteilt kamen rund 310 Besucher:innen in die Messehalle, um sich zu informieren,
Kontakte zu knipfen und mit Betrieben ins Gesprach zu kommen. Die Atmosphére war offen,
herzlich und gepragt von gegenseitigem Interesse.

Eltern nutzten das Angebot einer Kinderbetreuung, um sich in Ruhe mit den Unternehmen
auszutauschen, ein Service, der groRen Zuspruch fand und die Messe besonders familienfreundlich
machte.

Ein besonderes Highlight der Messe waren die interaktiven Showacts auf der Bihne, die fir eine
lebendige und abwechslungsreiche Stimmung sorgten. Sie spiegelten das zentrale Motto der
Veranstaltung wider: ,Integration in Bewegung bringen®.

Die Besucher:innen erlebten eine bunte Mischung aus Information, Motivation und kulturellem
Austausch, eine Veranstaltung, die nicht nur Karrieremdglichkeiten, sondern auch Gemeinschaft
sichtbar machte.

Dank einer mehrsprachigen Werbekampagne in den sozialen Medien, mit zehn Videoclips in
unterschiedlichen Sprachen, konnte im Vorfeld eine breite Zielgruppe erreicht werden. Dadurch
kamen viele Besucher:innen gezielt und gut vorbereitet zur Messe.

Der Einwandererbund freute sich (iber den Besuch zahlreicher hochrangiger Gaste:
* Frau Doris Kratz-Hinrichsen, Landesbeauftragte fir Zugewanderte in Schleswig-Holstein,

* Frau Mareike Rohde aus dem Ministerium flr Soziales, Jugend, Familie, Senioren, Integration und
Gleichstellung

» Herr Helmut Ahrens, Kreisprasident des Kreises Pinneberg
 sowie Herr Koltzau, Fachdienstleiter Migration des Kreises Pinneberg

Alle Gaste zeigten sich beeindruckt von der Organisation, der Atmosphére und der Vielfalt der
teilnehmenden Betriebe.




In ihren Gesprachen betonten sie, dass die Lebhafte Jobmesse ein gelungenes Beispiel dafiir sei,
wie Integration, Wirtschaft und Bildung sinnvoll miteinander verknupft werden konnen.

Auch Kreisprasident Ahrens hob die Bedeutung solcher Veranstaltungen hervor und nannte die
Messe ,eine Erfolgsgeschichte, die zeigt, was durch Kooperation und Herzblut entstehen kann*.

Die Jobmesse wurde vom Einwandererbund e.V. in Kooperation und enger Zusammenarbeit mit
dem Kreis Pinneberg, dem Jobcenter Kreis Pinneberg, der Bundesagentur fur Arbeit — Agentur fir
Arbeit EImshorn sowie der Stadt Uetersen organisiert.

Finanzielle und ideelle Unterstiitzung leisteten zudem die Sparkasse Sudholstein und die Stiftung
fur Bildung, deren Beitrage maf3geblich zum Gelingen der Messe beitrugen.

Das Zusammenspiel aus engagierten Kooperationspartnern, tatkraftigen Helfer:innen und
wohlwollenden Unterstitzern machte diesen Tag zu einem sichtbaren Zeichen fur
gemeinschaftliches Handeln.

Die erste Lebhafte Jobmesse fiir Zugewanderte war ein voller Erfolg und hat eindrucksvoll gezeigt,
dass Begegnung, Dialog und berufliche Perspektiven Hand in Hand gehen kdnnen.

Alle Beteiligten, von den Betrieben Uber die Besucher:innen bis hin zu den offiziellen G&sten,
aulerten sich ausnahmslos positiv.

Viele Unternehmen signalisierten bereits jetzt Interesse an einer erneuten Teilnahme im
kommenden Jahr.

Der Einwandererbund e.V. dankt allen Kooperationspartnern, Unterstitzern, Ausstellern und
Helfer:innen herzlich fr ihr Vertrauen und ihre Mitwirkung.

Gemeinsam wurde in Uetersen nicht nur eine Messe, sondern eine Erfolgsgeschichte der
Integration geschrieben.

Statistik Jobmesse 2025 Treffen 13
700 ™ 7
600 Stunden 3
500 Gesamtstunden 315
400 Messe-TN 230
jgg m Spalte 1 Stunden 1,5
100 I Gezamtstunden 660
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r‘"‘ L’ EWB- Frauenrat 2025

Frauenrat des EWB fiir das Projekt
»Frauenarbeit im Sinne der Kultur-, Sozial - und Integrationsarbeit*

Die EWB-Frauengruppe hat das Ziel, Frauen fir das 6ffentliche Leben zu
interessieren und sie zu motivieren, daran teilzunehmen. Sie sollen Uber
Struktur und Stellung der Familie, kulturelle und religiose Unterschiede,
Kindererziehung und Schulbildung in Deutschland, Frauenrechte und weitere
Entwicklungen informiert und beraten werden. Im Erfahrungsaustausch
lernen die Migrantinnen die Unterschiede bei diesen Themen zu ihrem
Herkunftsland kennen.

Viele Migrantinnenen leben in einer Art von Isolation zu Hause, d.h. sie
erziehen ihre Kinder, versorgen den Haushalt, sind aber seltener auf3erhalb
des Hauses berufstatig und wissen deshalb sehr wenig Gber ihre Umwelt und
das Land, in dem sie leben. So haben sie fast keine Mdglichkeiten, aus
dieser Lage herauszukommen.

Der Frauenrat hat in diesem Jahr von geplante 13 Treffen durchgefuhrt und
diese im Verein sowie an verschiedenen Orten stattgefunden.

Die Damen wurden auf diesen Veranstaltungen und Treffen informiert, haben
diskutiert und Meinungen ausgetauscht. Dadurch wurden sie angeregt, sich
fur das offentliche Leben zu interessieren und konnten fiir die Mitarbeit
gewonnen werden.

Es wurde diskutiert wie die wichtig die sozialen Kontakte, Sozialarbeit und
unsere besonderen Frauenrat Gruppentreffen.

Unsere Frauengruppe hat eine besondere Bedeutung fur Frauen, die erst
kurze Zeit in Deutschland sind, da sie hier ihre ersten Moglichkeiten haben,
Kontakte auRerhalb der Familie zu knupfen und aufzubauen.

Sie hat ihr Ziel erreicht und drei Kursteilnehmerinnen aus niederschwelligen
Frauenkursen eingeladen, damit diese unsere Arbeit und die verschiedenen
Maoglichkeiten fur ihre personliche Weiterentwicklung kennenlernen. Die
Kursteilnehmerinnen waren neu in Deutschland und brauchen unbedingt
Unterstlitzung, um Kontakte zu knpfen damit sie sich so schnell wie méglich
integrieren kénnen.

Beim ,Internationales Frauenfrihstiick und Meinungsaustausch® und
,Kaffeestunden“ wurden einige Themen bearbeitet.

. uber ,Kinderrechte, ,Menschenrechte®, ,Frauenrechte”

. Eigene Probleme und Sozialisierung

. Information Uber die EImshorner Gesellschaft

C Neues:Projekt ,EWB-Dein Freund im Alltag“ Ganzheitliche Beratung

nach 8§16k SGB Il wurden von Frau Nihan Oznarin und
Herr Radloff vorgestellt.



* In Uetersen wurden zweimal ersten Sonntag im April und in Dezember
Internationales Frauenfrihstiick anzubieten.

* Das Letzte Frauenfrihstick in diesem Jahr Gleichstellungsbeauftragter Frau
Joosten, Integrationsbeauftragte und die Vorsitzende des Biindnisses flr Familien
aus Uetersen, gleichzeitig auch DAZ Lehrerin zum Thema ,Gleichberechtigung,
Gewalt in die Familie, allgemeine Integrationsarbeit in der Schule in Uetersen usw.
vorgestellt.

» IKW Eroffnungfeier im EWB mitgemacht und weiteren Veranstaltungen bekannt gegeben.

» Mit dem Frauennetzwerk im Rahmen der ,Internationale Tag gegen Gewalt an die Frauen®,
»,Gewalt kommt nicht in die Tute* Aktion mitgemacht.

Frau Akkaya hat den Gruppentreffen im Namen der Migrantinnen teilgenommen und die
Migrantinnen vertreten.

In diesem Jahr wurden drei berihmte Stadte besucht.

¢ Am 3. Mai Tulpengarten Keukenhof und Amsterdamm




¢ Am 01. November Hafenstadt Bremen

Am 29. November Heidelberg mit der Tagesausflug mit tollen Geschichten:

Alterswirdige Universitat in Deutschland, der Grinder Kurfirst Ruprecht Il und seine Gemahlin
Elisabeth Grabmal besucht

Information Uber die Lander Verwandtschaften und Kénigsreich, Familie Benz usw.
Religiose Sichtweise in Heidelberg
Schloss -und Altstadt Rundtour

Geburtshaus des 1. Reichsprasidenten Friedrich Ebert 1871- 1925 — Demokratie in BRD




> Bootsfahrt auf Fluss -River Neckar und Zeit fiir Weihnachtsmarkt usw.

Fur die erfolgreiche Tatigkeit auf diesem Gebiet flihren wir folgende Beispiele an:

Wir haben die Damen, die neu in Deutschland sind und lange in Deutschland sind kennengelernt und
allgemeine Probleme ausgetauscht und sie wurden allgemein informiert.

Teilnahme & geleistete Stunden
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Frauenrat: Betreuerin:

> Gulay Akkaya, Yiiksel Oznarin, Emine Colak Nazan Malkoc




Tlrkische Muttersprache- und Kulturschulen

In EImshorn haben wir in drei Schulen tirkischen Muttersprachen- und Kulturunterricht
fur die turkischen Schiler/innen angeboten. Der Sinn ist, dass die tirkischen Kinder
ihre  Muttersprache, ihre  Kultur, Geschichte und Geographie ihres
Abstammungslandes besser kennen lernen und nicht vergessen. An diesem Unterricht
nehmen ca. 90 Schiler/innen teil. Das Projekt wurde im Jahre 2016, 40 Wochen je 3
Std. am Nachmittag in vier Grundschulen angeboten. Die Unterrichtsfacher sind
Tarkisch, Geschichte, Geographie und Religion (im ethnischen Sinne).

Lehrerin: Frau Akgun ist zustandig fir die:

> Grundschule Friedrich-Ebert
» Grundschule Kaltenweide
» Grundschule Hainholz

Die Unterrichtstunden fiir die verschiedenen Grundschulen:

Friedrich-Ebert Kaltenweide Hainholz
Mo, Mi, Fr 15:30 - 17:00 Di 15:30-17:00 Do 15:30 - 17:00

Ca. 104 Schiler und Schilerin wurden in drei Schulen unterrichtet,

Teilnahme & geleistete Stunden
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Jugendrat des Einwandererbundes e.V.

Die Jugendlichen wurden aufgesucht und tber das Projekt informiert.

¢ Elmshorn: Steindammwiese, Sportanlage, Kinderspielplatze,
Schulhéfe (hachmittags), Bahnhofsbereich.

e Uetersen: Rosarium, Schulhéfe (nachmittags), Langes Tannen,
Parkdecks ‘

e Eine Reihe von Aktivitaten:

o Mitgliederversammlung (19 TN)

e Theaterbesuch (13 TN)

¢ Ramadan Abendessen (19 TN)

o Sommerfest KJR Barmstedt (136 TN)
o Sommerferienaktion (46 TN)

e IKW (180 TN)

e Abschlussessen (12 TN)

o 7 Xx Treffen (49 TN)

o FuRballturnier (11 TN)

Das Projekt beruht auf 5 Saulen: Teilnehmende:

Die Beteiligung war unterschiedlich,

Beteiligung insgesamt 485 TN

Erkennung
Verstehen
Umsetzen

Respekt EWB _




Doch blieb bei den Treffen auch nicht der Spafl3 auf der Strecke,
so wurden

» Ausfliige organisiert z.B. nach Hamburg (Alster/ Schifftour), Tornesch Torneum,
Hamburger Dom, Kino,

HallenfuRballspieltage

Besuch einer Theaterauffiihrung von ,DOGUS*

Teilnahem an Multikulti-Veranstaltungen, wie Ramadan Abendessen, Raduga
(russischer Verein)

Mal Tage fur Kinder

Ausflug in den Kinderfreizeitpark , Tolk Schau®

Besuch der ElImshorner Moscheen sowie Kirchen
DVD-Abende

Rollenspiele mit einem Theaterregisseur

YVVVYV VYVYVY

Neben den Aktivitaten beteiligten sich die Teenager des Projektes auch an gemeinsame
Veranstaltungen mit dem Jugendrat des Einwandererbundes, wie z.B.

» Workshops zum Thema ,gemeinsam und Respekt"

Mithilfe bei dem Interkulturellen Fest des
Frauenrats

Grafische Darstellung der Teilnehmer:

TEILNAHME

Afghanistan Deutschland

Tschetscheni o
schetschenien Tiirkei

Russland

Ukraine

Polen
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Die Anzahl der Teilnehmer und Teilnehmerinnen bei den Treffen waren immer
unterschiedlich hoch. Im vergangenen Jahr erzielten wir unsere Bestmarke mit
insgesamt 83 Teilnehmern.

Hiervon sind 23 in EImshorn und 60 in Uetersen zu verzeichnen.
In Uetersen sind viel mehr tirkischstammige sowie syrisch stammige TN anwesend
gewesen.

Ausblick

Als Team sind wir mit dem erzielten Ergebnis hdchst zufrieden. Dadurch, dass immer
mehr neue Gesichter das Projekt aufsuchen, kommen immer mehr Wunschthemen auf
die Liste, so dass wir leider nicht auf alles eingehen kénnen. Das Angebot wird auch
durch die zunehmenden Flichtlingskinder/ -jugendlichen stark in Anspruch
genommen.

Sobald, wir die Mdglichkeit dazu haben, mdchten wir selbstverstandlich folgende
Themen, bei einer erneuten Foérderung, ausfuhren/ erarbeiten.

Zusammenarbeit mit Flichtlingen

Gemeinsames Kulturfest mit Fllchtlingen aus vielen Nationen

Besuch von weiteren Altenheime - Kinderkliniken in verschiedenen Stadten
Heranziehen weiterer weiblicher Teilnehmerinnen durch weibliche Unterstiitzung
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PROJEKT ,,Wir pflanzen Friedenseichen* ( Cen )/
Geférdert von BINGO! Projektférderung Eer ety

Das Projekt ,,Wir pflanzen Friedenseichen“ regt dazu an, zum Frieden in der
Welt und zum Klimaschutz beizutragen und praktisch etwas daftir zu tun.

PROJEKTBESCHREIBUNG

Das Ziel des Projektes ist der Leitgedanke der Friedensinitiative:
Forderung der friedlichen Kommunikation und der Inklusion.

Jeder soll gleichberechtigt und selbstbestimmt teilhaben, unabhéngig von Geschlecht,

Bildung, von Behinderungen oder sonstigen individuellen Merkmalen, von ‘
Nationalitat, Religion oder Weltanschauung.

Far die ,Pflanzaktionen® Ubernehmen die Birgermeister die Schirmherrschatft.

Dazu laden wir 6ffentlich ein.

Die Pflanzungen werden von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen, unter
Anleitung von Experten (der Baumschulen oder Gartnereien) durchgefuhrt

Unser besonderes Anliegen ist, dass sich Schulen, sonstige Bildungseinrichtungen und
Jugendorganisationen sowie soziale Einrichtungen daran beteiligen.

Die Friedensinitiative unterstlitzt die Vorbereitung der Veranstaltungen und begleiteten das
Rahmenprogramm sowie die wichtige Pressearbeit.

4. Einpflanzung Barmstedt Kreisjugendring Am 13.04.2024

Die vorletzte Friedenseiche wurde in Barmstedt auf dem Gelande des Kreisjugendrings
eingepflanzt. Viele haben dieses wichtige Zeichen begleitet und der bedeutenden Rede von Frau
Marn aufmerksam zugehdrt. In Zusammenarbeit mit dem Kreisjugendring Pinneberg (Frau Dr.
Akkaya) und der Stadt Barmstedt (Schirmherrschaft Eiche Blrgermeisterin, Frau Dopke), Herrn
Kolbl (1. Stlv. LANDRAT), Frau Schafer-Maniezki (Stlv. KREISPRASIDENTIN) und Herrn Schmidt
(Stlv. BURGERMEISTER) war die Letzte Einpflanzung ein voller Erfolg.

Unser Projekt “Wir pflanzen Friedenseichen® in SH setzte seine Arbeit in Barmstedt fort. 30

Der Kreisjugendring Ubernimmt die Patenschaft fir die Friedenseiche.

»~Wo Kinder und Jugendliche zusammenkommen, herrscht am meisten Frieden.




5. Einpflanzung Borstel-Hohenraden am 22.06.2025

Die letzte Friedenseiche wurde in Borstel-Hohenraden auf dem Stall an der Friedenseiche
eingepflanzt.

Viele haben dieses wichtige Zeichen begleitet.

Unser Projekt *wir pflanzen Friedenseichen* in SH setzte seine Arbeit in Borstel-Hohenraden fort.
Wir mdchten uns bei allen, die mit uns die Zeremonie begleitet und gefeiert haben, bedanken.
Wir mdchten uns fir die Schirmherrschaft der Eiche bei Frau Meyer-Zimmermann, fur die

Patenschaft bei Johanniter Kindergarten Pusteblume Gruppe und dem Projektleiter, Baris ‘
Karabacak herzlich bedanken.

Fir die Teilnahme und Reden bedanken wir uns bei Herrn Kélbl (MdB CDU), Frau Elke Schreiber
(Stlv. KREISPRASIDENTIN) und Herrn Martin Balasus (MdL CDU).

Weiterhin vielen Dank an alle Vertreter der Kommunen, Vereine und Verbande sowie Wirtschaft und
an alle Gaste, die uns den ganzen Tag begleitet haben.

Prasident Harun Oznarin bedankte sich fiir die tolle Organisation bei Herrn Karabacak und dem
Team. Das Projekt, welches von der Bingo Lotterie geférdert wurde, setzte somit seine
Einpflanzung fort.

Eines steht fest, denn wir haben gemeinsam ein Ziel:

Frieden

Prasident Herr Oznarin gab einen kurzen Einblick in die Entstehung des Projektes und war tiber
zahlreichen Gaste hoch erfreut. Die Veranstaltung wurde mit dem Gruf3wort des

Ministerprasidenten, Herrn Daniel Ginther, beendet.

Danke fir diesen starken Zusammenhalt.

CS we can~

. ;ﬁ‘«-l"
Yes we can* Yeswe can)

Projekt: wir pflanzen
Fricdenseichen =~ =




Abschlussbericht vom Projekt - Wir pflanzen Friedenseichen

Die gepflanzten Friedenseichen symbolisieren weit mehr als nur Baume. Sie
verkdorpern unsere kollektive Vision von Frieden, Zusammenhalt und Harmonie in
unserer Gemeinschatft. In einer Welt, die haufig von Konflikten und Spaltungen
gepréagt ist, wird es immer wichtiger, ein Zeichen der Einigkeit zu setzen. Diese
Friedenseichen sind nicht nur Orte der Schonheit, sondern auch Orte des Gedenkens
an unsere Verbundenheit und unseren gemeinsamen Willen, eine bessere Zukunft zu
gestalten.

Barbara Marn hatte das Projekt 2019 als Vorsitzende des Friedensrats im
Einwandererbund angeschoben. Die Umweltlotterie Bingo férderte das Projekt,
und im Verlauf, wurde immer wieder darauf hingewiesen.

Das Ziel war es, im Rahmen des Projekts sieben Eichen einzupflanzen. Aufgrund
von Unterbrechungen durch die Corona-Pandemie und Erkrankungen konnten
jedoch nur vier Eichen erfolgreich gepflanzt werden.

SH - Ministerprasident Daniel Gunther (CDU) hatte die Schirmherrschaft fir das
Projekt Ubernommen.

Die erste Eiche wurde im Jahr 2020 in Pinneberg nach den Lockerungen der
Corona- MaRnahmen erfolgreich eingepflanzt. Anwesend waren der NDR, der
Prasident Harun Oznarin des Einwandererbundes, Projektleiter Baris Karabacak und
die ehemalige sowie zu dieser Zeit noch amtierende Blrgermeisterin Frau Urte
Steinberg. Die Zeremonie wurde von einer feierlichen Veranstaltung begleitet.

Nach einer krankheitsbedingten Unterbrechung wurde im Oktober 2023 die zweite
Friedenseiche in Busum gepflanzt. An der feierlichen Zeremonie anwesend waren
der Burgermeister Herr Hans-Jurgen Litje aus Blusum, Herr Baris Karabacak,
Projektleiter, Prasident des Einwandererbundes Herr Oznarin, Pressevertreter und
viele weitere Personen.

Die dritte Friedenseiche wurde im Marz in Uetersen im Cé&cilie-Bleeker-Park erneut

mit den oben genannten Personen sowie dem Burgermeister Herrn Dirk Woschei in

einer feierlichen Zeremonie gepflanzt. Die Veranstaltung wurde musikalisch von den
Chorknaben Uetersen begleitet.

Unser Abschlussprojekt wurde feierlich auf dem Gelande des Kreisjugendrings in
Barmstedt vollendet. Zum Pflanzen kamen der stellvertretende Landrat Daniel Kolbl
(CDU), die stellvertretende Kreisprasidentin Sabine Schaefer-Maniezki und
Barmstedts stellvertretender Biirgermeister Axel Schmidt. Wenn die Eiche grol3
genug ist, soll sie kommende Generationen nicht nur zum Frieden mahnen, sondern
auch Kindern und Jugendlichen als Kletterbaum dienen.

An allen Veranstaltungen waren die Pressevertreter des jeweiligen Ortes anwesend.

Wir sind sehr gliicklich und dankbar, dass das Projekt durch Bingo geférdert wurde
und einen bedeutenden Beitrag zur Férderung des Friedens und der Gemeinschaft
geleistet hat.

Gerne wirden wir dieses Projekt weiterhin Deutschlandweit anbieten, da das
Projekt eine grofRe Bedeutung in der hiesigen Gesellschaft gewonnen hat.

Mogen diese Friedenseichen nicht nur wachsen und gedeihen, sondern auch unsere Herzen
und unseren Geist fur die Werte. der Toleranz, des Respekts und des Zusammenhalts:6ffnen.
Es nahmen insgesamt 195 Teilnehmerinnen an unserer Veranstaltung teil.




Interkulturelles Theater DOGUS

Im April 2025 begannen wir uns wieder regelméRig zu treffen. Das Ensemble setzte sich aus 2
Ukrainerinnen, 2 Russen, einem Polen und drei deutschen zusammen, also insgesamt 8 Personen,
die das ganze Jahr in dem Theater DOGUS mitwirkten. ‘

Wir begannen mit den Proben zu Slawomir Mrozek's Stuck ,Das Haus auf der Grenze® zu proben.

In dem satirischen Stiick, welches 1975 zuerst als Fernsehspiel im NDR aufgefuhrt wurde, geht es
um eine Familie, durch deren Haus willkirlich eine Staatsgrenze gezogen wird.

Mitte Mai wurde auf Wunsch der Teilnehmenden Migrantinnen, die im Juli eine Sprachprufung
ablegen wollten, die Proben dazu eingestellt, da die weitere Planung des Jahres durch Urlaube im
Juli/ August schon eingeschrankt gewesen war und aus der Erfahrung des letzten Jahres sich
herausgestellt hatte, dass fir das Lernen der Texte und der weiteren Entwicklung von Handlung auf
der Buhne das Stiick dafir zu grofl3 war um es Ende September aufzufihren.

So probten wir im Juni und Juli mit einer etwas kleineren Gruppe die Grundregeln der Improvisation.
Davon ausgehend erarbeiteten wir eine Fassung des Marchens ,Hans im Gluck*

Das Marchen zeigt, dass materieller Besitz nicht unbedingt zu Glick fuhrt und innere Zufriedenheit
sowie die Freiheit von Lasten das wahre Gliick ausmachen kénnen.

Eine ,Work in Progress®-Fassung zeigten wir zum Tag der offenen Tur im September im EWB.

Von September bis Dezember entwickelten wir das Marchen weiter und nahmen das Stiick aus
dem letzten Jahr, ,Die Weihnachtskonferenz“ von Isabell Haist, wieder auf.

Dafur trafen wir uns regelmafig ab September an den Wochenenden umso in gré3eren Einheiten
zu arbeiten, also ein Teil der Proben fur die Wiederaufnahme, einen anderen fiir das Marchen zu
verwenden.

Das erforderte von den Beteiligten viel Engagement und Kontinuitat.

Im Oktober bezogen wir neue Probenraume. Bis zum Ende des Jahres probten wir in der ,Grlinen
Villa“ einem Begegnungszentrum fur Flichtlinge in EImshorn. Anfangs ungewohnt durch die neuen
Raume und den Anfahrtsweg lernten alle Beteiligten die neue Situation zu schatzen. Auch war es
gut einen Raum zu haben, der unbelastet durch das Alltagsgeschaft (Sprachkurse mit vielen
Tischen und Stiuhlen, die wir fir das Proben immer beiseite raumen mussten) im EWB war.



Im Dezember fuhrten wir einen zweiteiligen Abend mit Pause auf. Im ersten Teil zeigten wir ,Hans
im Gluck®, im zweiten eine leicht veranderte Fassung der ,Weihnachtskonferenz®.

Spielort war wieder wie im letzten Jahr die Grundschule Kaltenweide in EImshorn.

Am 19.12. 2025 kamen 30, am 20.12. kamen 35 Personen. Der Eintritt war frei, die Besucher
konnten eine Spende machen.

Mit 8 Personen probten wir im April bis Juli einmal die Woche abends (2,5 Stunden) in den
Kursraumen des Einwanderbundes e.V. in EImshorn und ab September bis Dezember alle zwei
Wochen an einem Wochenendtag (6,0 Stunden) in der ,Griinen Villa“, Agnes-Karl-Allee 15, 25337
Elmshorn.

15 Proben 42,5 Stunden mit8 Teilnehmern =300,0. Stunden

9 Proben 46,0 Stunden mit8 Teilnehmern =432,0 Stunden

=732,0
Stunden

Die Weihnachtskonferenz

Nach Isabel Haist. Alle traditionslien Waihnachtsfiguran der varschiedany
Lénder sind eingeladen auf einer -Globalislerungskonferenz der
Gleichmacherei®, deren Ziel s sein soll, dass-man sich weltweit ouf EINE
Figur und EINEN Brauch einigt

Hans im Glick

Eln Schwank aus der Marchensammiung der Gebrider Grimm.

Hans ist nach sieben Jahran mit seiner Arbeit fertig und mochte nun nach
Hause. Auf dem Weg begegnen ihm viele Menschen, die olle etwas von
sainem Glick abhobean wollen.

1. AUFFUHRUNG:

19. Dezember, 19:00Uhr

2. AUFFUHRUNG: Ein Theaterstick fUr Eltern

20.Dezember,15:00Uhr =

Eintritt gegen einen
5', istian Bruhn kleinen Obolus.




Dolmetscher-Treffen 2025

2025 gab es 21 Dolmetscher-Treffen, alle online und mit bundesweiter Beteiligung.

Themen zum Beruf: Existenzgriindung, Buchfiihrung, Vereidigung,
Urkundeniibersetzung, Werbung, Arbeit Gber Agenturen,
Dolmetschen im Gesundheitswesen, Rechnung & Mahnung...

Es kamen zwischen 4 und 31 Teilnehmer: innen. Insbesondere die aktuellen
Gesetzesanderungen fur Dolmetscher: innen und Ubersetzer: innen
fanden grof3es Interesse.

Sprachen:

» Arabisch (3, 4, 3, 6)

» Englisch (je 1 oder 2)

» Turkisch, Kurdisch, Tigrinya, Bulgarisch,

» Gebardensprache, Franzdsisch (jedes Mal)

» Lettisch, Bulgarisch, Haussa, Zarma, Dioula, Mooré, Ungarisch

Projektleiter: Reinhard Pohl

Teilnehmer und geleistete Stunden

120
100
80
60
40
20

Gesamt TN Gesamt geleistete Std.




Gefordert durch:

@ Bundesamt
fiir Migration
und Flichtlinge

MIA- Kurse Niederschwelliger Frauenkurs zur Integration
auslandischer Frauen

Kurs: MiA-Kurs (Migrantinnen einfach stark im Alltag) ‘

Dozentin: Frau N. Oznarin

Leiterin: Frau Oznarin

Im Jahr 2025 wurden insgesamt 8 Kurse durchgefihrt. Der MiA-Kurs beinhaltet pro Modul 34 UE
und die TN kénnen bis zu drei Kursen teilnehmen. Die Kursgruppe besteht nur aus Frauen und
durfen auch nur von Frauen unterrichtet werden. Es ist ein Kursangebot, in dem Frauen sich
gegenseitig starken. Sie machen sich Mut. Sie lernen dazu und erfahren viel Neues.

Fur viele Frauen mit Migrationshintergrund ist es ein grof3er Schritt, sich aus ihrem persénlichen, oft
ausschlieRlich hauslichen und familiaren Umfeld heraus in eine vollig neue und unbekannte
Situation zu begeben.

Nach jedem Modul werden uber die einzelnen TN ein Lernverlaufsprokoll gefertigt, in dem u.a. Gber
deren Fortschritt beschrieben wird.

Des Weiteren erhalten die TN einen Bewertungsbogen ausgehéndigt, in dem sie die Dozentin sowie
den vergangenen Unterricht bewerten.

Jobmesse in Uetersen Assoziativer Einstieg: Bei assoziativen
Unterrichtseinstiegen sollen die TN dazu
ermutigt werden, ihr Vorwissen, Meinungen
und Erfahrungen zu auRern und mit den neuen
Informationan zu verknipfen.




Die meisten TN kamen aus den folgenden Landern:

TN-Zahl
Kursthemen: - Sprachorientierung

- Kennenlernen der dt. Gesellschaft und Kultur
- Alltag/Orientierung im Stadtteil

- Gesundheit

- Selbstbewusstsein aufbauen

Verschiedene Themen mit spielerischen Elementen (Spielerisch und unterhaltsam: So macht
das Sprachenlernen Spal):

- Dialoge mit den Nachbarn

- Rollenspiele: Elterngespréache, Arztgesprache, Bewerbungsgesprache usw.

- Wir lernen die Zahlen und die Farben (Spiel: bunte Spielkarten mit den Zahlen)
Uhrzeiten (Ubungen anhand einer Wanduhr und ein Kartenspiel)

Unser Lernkonzept: Zielorientiert, klar Strukturiert und abwechslungsreich!




16k SGB Il ,,Ganzheitliche Betreuung‘‘
|EWB'Dein Freund |m A”taQ] Dein Fremnd im Alltag

Das Projekt Ganzheitlichebetreung nach 816k SGB IlI, wurde durch Hans Joerg und Harun auf dem
Weg gebracht. In vielen Stunden ehrenamtlicher Arbeit, setzten sie die Vorgaben des Jobcenters
und der Zertifizierungsstelle um. Auch das Konzept wurde in dieser Zeit mehrfach tberarbeitet, bis
es die endgiiltige Fassung hatte.

Am 11.10.2024 startete das Projekt mit einer Videokonferenz, wo sich die verantwortlichen
Mitarbeiter des Jobcenter und das Team des 16K Projektes kennenlernten.

In der Zeit von Oktober 2024 bis Januar 2025 nahmen Ruth Cymbalista und Udo Radloff an ‘
verschiedenen Veranstaltungen, Messen und Netzwerktreffen teil, um das Projekt auch mit

Vorstellen. Gemeinsam suchten Sie auch mégliche Klienten innerhalb der MBSH raus und

schlugen diese dem Jobcenter, so kamen 12 Anfragen zusammen.

Bei den Besuchen von Messen entstanden auch verschiedene Kontakte, so den zu Frau Oemer,
die fir Hamburg und Schleswig-Holstein Veranstaltungen zum Thema Pflege machte. Zusammen
mit Frau Oener und einer Kollegin wurden dann 6 Veranstaltungen zur Pflege durchgefiihrt. Durch
die Veranstaltungen wurde die Idee einer Pflegemesse geboren, die dann am 25.11.2025 in
Zusammenarbeit mit dem AWO-Bildungszentrum durchgefihrt.

Im Januar 2025 erhielten wir dann den ersten Gutschein, fiir eine alleinerziehende Mutter mit 2
Kindern; vom Jobcenter Uetersen mit einem Stundenumfang von 60 Stunden.

Auch der 2 Fall kam vom Jobcenter Uetersen, wo es um die Unterstitzung eines Mannes aus der
Ukraine ging. Ebenfalls mit eine 60 Stunden Umfang. Schnell stellet sich heraus, das hier mehr um
gesundheitliches Anliegen ging als die hormalen: wie Behdrden Begleitung und
Alltagsstrukturierung.

Bis zu den Sommerferien kamen noch 3 Weitere Klienten dazu mit Unterschiedlichen
Stundenanteile.

Zum Abschluss der MaRBnahme mit der Ersten Klientin machten wir einen
Ausflug nach Friedrichskroog in die Robbenauffangstation und nach Blisum.




® Frau ® Mann

Beraten von Interessierten 2025

Elmshorn Uetersen

Deutsch

Indien

Ukraine

Nigeria

Eritrea

Russland

Syrien

m Elmshorn = Uetersen =

Beratungen zu §16k EWB -Dein Freund im
Alltag

Beratungen zu §16k EWB -Dein Freund im
Alltag

Ukraine

Deutschland




Projekt ., EWB- Madelszeit"

Projektbeschreibung:

Das Projekt ,EWB- Madelszeit* wurde zum gréfdten Teil in den Raumlichkeiten des EWB
durchgefuhrt und richtete sich an weibliche Jugendliche mit unterschiedlichen, kulturellen

Hintergrinden. Ziel des Projektes war es, die Teilnehmerinnen zu aktivieren, ihre Motivation zu ‘
starken und ihre sozialen Kompetenzen weiter zu entwickeln. Durch gemeinsame Aktivitaten sollten

die Madchen neue Erfahrungen sammeln, ihre Selbststandigkeit ausbauen und ein starkeres
Gemeinschaftsgefuhl entwickeln.

Ein zentraler Bestandteil des Projektes war die Partizipation der Teilnehmerinnen. Die Inhalte der
Treffen wurden gemeinsam geplant und orientierten sich an den Interessen, Bedurfnissen und
Lebenswelten der Madchen. Die Terminplanung sowie organisatorische Absprachen erfolgten tber
eine errichtete WhatsApp- Gruppe.

Zielgruppe und Rahmenbedingqungen:

An dem Projekt nahmen insgesamt etwa 10 Jugendliche mit unterschiedlichen kulturellen
Hintergrinden/ Nationalitaten teil. Aufgrund von schulischen Verpflichtungen, Prifungen und
individuellen Terminplanungen lag die durchschnittliche Teilnehmerzahl bei etwa 5 bis 7
Teilnehmerinnen pro Treffen.

Da die Madchen unter der Woche héufig stark durch Schule und Leistungsanforderungen
eingebunden sind, fanden die Treffen Uberwiegend samstags am Nachmittag statt. Diese Zeit
erwies sich als besonders geeignet, da die Teilnehmerinnen entspannter teilnehmen konnten.

Die Dauer der einzelnen Treffen lag im Durchschnitt bei 4 Stunden.

Es handelt sich hierbei um ein Projekt vom-Einwandererbund e.V.

Das Projekt ,EWB- Madelszeit" wurde durch die Biirgerstiftung Elmshorn bezuschusst.

Vielen Dank fir die Unterstiitzung und die Ermaglichung des besagten Projektes.




Durchfihrung des Projektes:

1. Treffen — Kennenlernen, Bedarfsanalyse und Ideensammlung

Beim ersten Treffen stand das gegenseitige Kennenlernen im Vordergrund. Durch verschiedene
Kennenlernspiele und Gesprachsrunden wurde eine vertrauensvolle Atmosphére geschaffen, die

eine stabile Gruppendynamik erméglichte.

Zusatzlich erfolgte eine Bedarfsanalyse, bei der die Teilnehmerinnen ihre Interessen, Wiinsche und

Ideen aufl3ern konnten. Gemeinsam wurde eine Liste mit gewtinschten Aktivitdten erstellt. Dabei

wurde ein lebensweltorientierter und ressourcenorientierter Ansatz verfolgt. Die aktive Beteiligung

starkte die Selbstwirksamkeit und die Identifikation mit dem Projekt. ‘

2. Treffen — Kinobesuch (,,Momo*)

Die Gruppe besuchte gemeinsam das Kino und sah den Film ,Momo*. Der Film griff Themen wie
Zeit, Freundschaft und gesellschaftliche Werte auf. Anschlief3end fand eine Reflexionsrunde statt, in
der die Teilnehmerinnen ihre Eindriicke austauschen konnten. Dadurch wurden
Kommunikationsfahigkeit und Meinungsbildung geférdert.

3. Treffen — Gemeinsames Kochen und Essen

Die Teilnehmerinnen planten gemeinsam ein Gericht, erledigten den Einkauf und bereiteten das
Essen zusammen zu. Dabei wurden alltagspraktische Kompetenzen, Verantwortungsbewusstsein
und Teamarbeit gestarkt. Gleichzeitig unterstiitzte die Aktivitat das Gemeinschaftserleben innerhalb
der Gruppe.




4. Treffen — Halloween Kino-Tag im EWB

Die Madchen organisierten eigenstandig einen Halloween-Kinotag, inklusive Dekoration, Snacks
und Filmprogramm. Durch die eigenverantwortliche Vorbereitung konnten Selbststandigkeit,
Kreativitat und Organisationsfahigkeit ausgebaut werden.

5. Treffen — Weihnachtsbasteln und Dekoration

Beim Basteln von Weihnachtsdekorationen konnten die Teilnehmerinnen ihre kreativen
Ausdrucksmdglichkeiten entfalten. Gleichzeitig wurden Konzentrationsfahigkeit, Feinmotorik und
Ausdauer gestarkt. Die gemeinsame Gestaltung der Raumlichkeiten intensivierte das
Zugehdrigkeitsgefuihl zur Einrichtung.

6. Treffen — Besuch des Weihnachtsmarktes in EImshorn

Der Ausflug auf den Weihnachtsmarkt ermdglichte soziale Teilhabe und kulturelle Erfahrungen
aufRerhalb der Einrichtung. Die Aktivitat unterstiitzte das Gemeinschaftserlebnis und erweiterte
soziale Handlungskompetenzen im 6ffentlichen Raum.




7. Treffen — Theaterbesuch ,Interkulturelles Theater DOGUS*

Die Gruppe besuchte eine Auffihrung des interkulturellen Theaters DOGUS. Die Teilnehmerinnen
erhielten Einblicke in kulturelle Vielfalt und kiinstlerische Ausdrucksformen. Der Theaterbesuch
regte Gesprache Uber gesellschaftliche Werte an und erweiterte interkulturelle Perspektiven.

8. Treffen — Besuch im Altersheim

Zum Jahresbeginn besuchten die Madchen ein Altersheim. Zusammen mit einer Mitarbeiterin
gingen sie von Zimmer zu Zimmer, begriften die Bewohnerinnen und Bewohner und tberreichten
kleine Blumen. Diese Begegnung ermdglichte den Jugendlichen, soziale Verantwortung zu erleben
und ihre Empathie Fahigkeit zu starken sowie Respekt gegeniber alteren Menschen aufzubauen.

9. Treffen — Yoga-Angebot

Beim Yoga standen Entspannung, Kérperwahrnehmung und Stressabbau im Mittelpunkt. Nach den
schulischen Prifungen bot das Angebot den Teilnehmerinnen die Mdglichkeit, sich bewusst zu
entspannen. Zudem lernten sie einfache Achtsamkeits- und Entspannungstibungen kennen, die sie
im Alltag nutzen kdnnen.

10. Treffen — Abschluss und Reflexion

Beim Abschlusstreffen verbrachten die Teilnehmerinnen gemeinsam Zeit und reflektierten das
Projekt. Sie hatten die Mdglichkeit, Feedback zu geben und ihre Erfahrungen auszutauschen. Ziel
war es, individuelle Lernprozesse sichtbar zu machen und Perspektiven fur zukiinftige Angebote zu
entwickeln.



Padagogische Zielsetzung:

- Weiterentwicklung sozialer Kompetenzen

- Starkung von Selbstbewusstsein und Selbstwirksamkeit

- Erméglichung von Partizipation und Mitgestaltung

- Ausbau von Verantwortungsbewusstsein

- Erweiterung interkultureller Handlungskompetenz

- Vermittlung alltagspraktischer Féahigkeiten

- Entfaltung kreativer Potenziale

- Unterstiitzung emotionaler Stabilitdt und Stressbewaltigung

Evaluation und Reflexion:

Die Evaluation des Projektes erfolgte durch Beobachtungen wahrend der Treffen sowie durch
Ruckmeldungen der Teilnehmerinnen in Gesprachen und Reflexionsrunden. Es konnte festgestellt
werden, dass die Teilnehmerinnen im Verlauf des Projektes zunehmend aktiver und offener an den
Angeboten teilnahmen. Besonders partizipativ gestaltete Aktivitdten fuhrten zu hoher Motivation und
Identifikation mit dem Projekt. praktische, kreative und soziale Elemente wurden besonders positiv
wahrgenommen.

Die Gruppendynamik entwickelte sich stabil und unterstiitzend. Die Madchen zeigten wachsende
gegenseitige Akzeptanz und Kommunikationsbereitschaft. Zudem konnte eine zunehmende
Selbststandigkeit bei der Planung und Durchfiihrung einzelner Aktivitaten festgestellt werden. Eine
Herausforderung stellte die Terminplanung aufgrund schulischer Verpflichtungen dar. Durch flexible
Planung und digitale Absprachen konnten dennoch regelmafige Treffen gewéhrleistet werden.

Die persdnliche Reflexion zeigt, dass die Teilnehmerinnen wahrend des Projektes nicht nur ihre
sozialen Kompetenzen erweitern, sondern auch Selbstvertrauen, Eigeninitiative und soziale
Handlungssicherheit entwickeln konnten. Die Aktivitaten férderten zudem die emotionale Stabilitét,
Kreativitat und Verantwortungsbewusstsein der Jugendlichen. Insgesamt hat das Projekt einen
wichtigen Beitrag zur Personlichkeitsentwicklung und sozialen Integration der Teilnehmerinnen
geleistet.

Projektleiterin: Nihan Oznarin

Statistik EWB-Madelszeit
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Die FilmLernstatt E?(:E& PARY e

Was lief 2025?

Ein vom Paritatischen Wohlfahrtsverband seit 2015 jahrlich bewilligtes Projekt, in dem es darum
geht, die sprachliche Kompetenz von fremdsprachigen Jugendlichen zu férdern.

In der FilmLernstatt werden Fernsehsendungen produziert, die Interviews, Umfragen,
Zukunftsvisionen und Moderationen beinhalten. Dies gibt den Kindern nicht nur die Mdglichkeit, ihre
Sprachkenntnisse anzuwenden, sondern auch wertvolle Erfahrungen in der gemeinsamen Arbeit
und im direkten Kontakt zu Muttersprachlern zu sammelin.

Aufwand fur die TN: ca. 1,5 h/Woche Uber einen Zeitraum von jeweils 6 Monaten

Aufwand fiir die Projektleitung: ca. 20 h/Woche (mit saisonalen Unterschieden)

2025 gab es die Zusammenarbeit mit der Anne Frank Gemeinschaftsschule, der KGSE und der
Boje-C.-Steffen-Gemeinschaftsschule (alle EImshorn).

Es wurden ca. 100 SuS erreicht.
Es entstanden vier Sendungen mit ca. 120 Minuten Beitrdgen und Moderation.

Die Sendungen wurden in den Schulen in Anwesenheit von Gasten (Schulleiter/in, weitere
Lehrer/innen, weitere Klassen) prasentiert.




Zeugnis

Leidenschaft 1 Interkulturelle Kompetenz 1
Enthusiasmus 1 Teamfahigkeit 1
Kooperation 1 Durchsetzungsvermégen 1
Selbstmanagement 1 Spontaneitét 1
Krisenmanagement 1 Zuverlassigkeit 1
Zielorientierung 1 Empathie 1
Teamféhigkeit 1 Organisationstalent 1
Aufgeschlossenheit 1 Charisma 1

B Féahigk Hervorzuheben ist Herr Gieses Fahigkeit
zuzuhdren, die Starken der P ymer zu erk und

das Beste aus jedem herauszukitzeln. Danke, dass Sie so geduldig
sind, an die Schuler glauben, sie ernst nehmen und wertschétzen.

Schon, dass es Sie gibt!
Gesamtnote: Wunderbar




kreis @ pinn eberg

Projekt: Kreativ und gesund mit Obst und Gemduse
aus aller Welt

Projektbeschreibung:

,Obst und Gemduse aus aller Welt“ ist auch in diesen Sommerferien 2025 wieder der Titel des
Kinder-Kunst-Projektes des Einwandererbundes Elmshorn / Uetersen. 13 Kinder haben in der
Projektwoche kreativ gearbeitet und es sind erneut wunderbare Ergebnisse erzielt worden. Die
Kinder sind sehr stolz auf inre Werke und haben wirklich tolles geleistet. Mit viel Freude wurde
zusammen gemalt, collagiert, modelliert, aquarelliert und gedruckt. Mit unterschiedlichen
Materialien, unterschiedlichen Formaten und Arbeitstechniken wurde experimentiert und
ausprobiert. Jeder konnte sich seinen Fahigkeiten und Neigungen entsprechend einbringen und
verwirklichen. Die Aufgaben wurden mit vielen Inspirationshilfen von Kirstin Wolf und Nihan Oznarin
vorgestellt und unterstitzt. Auch sprachlich haben die Kinder viele Moglichkeiten bekommen sich
einzubringen. Wir haben gesungen, geratselt, erzéhlt und gelacht und leckeres Obst und Gemiise
genascht...... Es war eine sehr schéne Zeit und wir danken dem EWB, allen Beteiligten und
Unterstitzern.
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Sommer

S Sparkasse
‘Siidholstein

Kursleitung, Ausarbeitung Projekt und Gestaltung Flyer:
Kirstin Wolf- Elmshorner Str. 32 E, 25421 Pinneberg — ‘ ﬁ?
Tel: 0179/4167267- Mail: wolf-design@freenet.de

waw . kirstinwolfillustrations.de




