Leitbild des Einwandererbund e.V.

» Woher kommen wir, welches sind unsere Wurzeln?:

Der Einwandererbund e.V. (EWB) wurde im Jahr 19898 ehrenamtlicher Migrantenverein von
Einwanderern mit dem Ziel gegriindet, die Situatienaus dem Ausland stammenden Kinder, Jugendlichen
und Erwachsenen im Schleswig — Holsteinischen Burigs- und Bildungsbereich zu verbessern und die
Integration in die Gesellschaft zu beschleunigegitd8m hat sich der Verein zu einer regionalen und
Uberregionalen Migranten - Selbstorganisation ek@lt. Der EWB ist Trager von Bildungs- und
Beratungseinrichtungen, anerkannter Trager demiligiée und in der Kultur- und Theaterarbeit tatig.

Der Verein legt besonderen Wert auf ein vielspgehi Team aus Mitarbeitern verschiedener
nationaler Herkunft.

Das Ehrenamt spielt bei uns eine herausgehobehe Rol
Die Tatigkeit des EWB erstreckt sich auf alle Beinei der Migration und Integration; der Verein

arbeitet  politisch  und  religids  unabhangig, aber rtgilich fir  Migranten.

» Unsere Werte:

s Kulturelle, nationale und religidse Toleranz:

Mit der Bezeichnung ,Einwanderbund“ wollten die @dé&r zum Ausdruck bringen, dass sich die
Einrichtung fur die Beteiligung, Mitwirkung und Hiassnahme von Einwanderern verschiedener Herkunft
in einer von Toleranz und gegenseitiger Akzeptaeprégten Gemeinschaft mit gleichen Rechten und
Pflichten sowie gleichen Chancen einsetzt. Chardeadpeit und Gerechtigkeit zwischen den
Geschlechtern fordern und bertcksichtigen wirdbieunseren Entscheidungen. Wir orientieren unsem
demokratischen Grundwerten und stellen uns gegemdienfeindlichkeit, Diskriminierung und Rassismus.
Wir sehen kulturelle, nationale, religibse und wae#ichauliche Verschiedenheit als Bereicherung und
praktizieren sie in unserer Arbeit.

% Partnerschaftlicher Umgang mit Kunden wie Mitarbeitern:
Wie ist unser Verhéltnis zu unseren Kunden?

Die Zielgruppen des EWB sind Migranten (und Immigem) — Kinder, Jugendliche, Erwachsene — und
Einheimische.

Wir wenden uns an die Offentlichkeit, die Politilen Parteien, Behorden, Betriebe, Schulen und
Bildungseinrichtungen, Vereine, Verbande. Der EWBe#iet an der Forderung und Unterstitzung von
Zuwanderern in den Bereichen Bildung, Beruf, SeziaKultur.

Unser Ziel ist es dabei, die Ressourcen der Migrardtichtbar zu machen: wir méchten sie zu einem
lebenslangen Lernen motivieren.

Dies verlangt ein partnerschaftliches Zusammenlebad Miteinander mit den Migranten wie den
offentlichen Institutionen, das von Vertrauen urfte@heit gepragt sein muss.

Wie ist unser Verhaltnis zu unseren Mitarbeitern?

Das erforderliche umfangreiche Fachwissen fur digrdionsarbeit haben unsere — zumeist mehrsprachig
— Mitarbeiter in langjahriger migrationsspezifisclgbeit erworben. Dies gilt es weiter zu férdern.

Die Mitarbeiter des EWB haben unterschiedliche eéfigtiinde und pflegen ein freundschaftliches
Miteinander. Wir fordern die Verstandigung untendh, um somit unseren Migranten ein Vorbild fur
Integration und Zusammenarbeit geben zu kénnen



% Sozialrdumliche Integration:

Unsere Hilfen und Beratungen gehen Uber den Emkdiinaus, wir betrachten, in welchem Sozialraum
Migranten arbeiten und leben. Es geht dabei um Algfivau und das Aufspiren von Unterstiitzung aus
Nachbarschaft, Sportvereinen, religibsen Gemeinden,

Dies fuhrt auch zu einer starkeren Verknipfung wompetenzen unserer Mitarbeiter, um deren
Sichtweisen zusammenzufiihren, damit die Integration Lebensumfeld gestarkt werden kann.

» Was tun wir heute? Welche sind unsere LeistungenRessourcen?
In technisch und fachlich ausgestatteten Raumearitraler Lage bieten wir zielgruppenorientiert an:

Integrationskurse, Beratung, Betreuung, MalRnahgegen Fremdenfeindlichkeit und Rassismus durch
interkulturelle Veranstaltungen, interkulturelle €gter, interkulturelle Friedensinitiative, Fraudoeit,
Jugendarbeit, geschlechtsspezifische Arbeit, Mepitaichenschulen, Integrationsarbeit,
Migrationssozialberatung.

Sozialarbeit in den Stadtteilen und auf kommunB&leene, Nachhilfe flr benachteiligte Schiler, ammtgla
Erziehungshilfe, Mediatorarbeit, Dolmetschertreffen

Der EWB ist eine modellhafte Einrichtung und nadhagte Anlaufstelle in Elmshorn und im Kreis
Pinneberg fur Migranten; Rat- und Hilfesuchende,Mi&nschen, die sich fir die Integration einsetued
fur Freunde interkultureller Begegnung, fiir Thelaggreisterte, politisch Interessierte und leiderfsiatia
Ehrenamtliche.

Wir sind erfahren in der Konzeption und Durchfihlgurnukunftsorientierter und innovativer Projekte,
wodurch wir stdndig dazu lernen. Wir regen Neuegpassen unsere Leistungen dem Bedarf an undembeit
effektiv und effizient im Rahmen unserer wirtschelften Leistungsfahigkeit.

> Wo wollen wir hin?

Wir werden den EWB Uber den Kreis Pinneberg hinausand Schleswig- Holstein bei allen Behdrden,
Einrichtungen, Institutionen, Arbeitskreisen etek&édnt machen und unsere Kompetenz in den Bereichen
Integration, Migration, Kultur und Politik weitersmickeln.

» Definition: Gelungenes Lernen

Der EWB kann eine hohe Erfolgsquote bei den Inteamrakursen nachweisen, messbar an den erreichten
Zertifikaten.

Im Vordergrund bei den Kursen steht, die Sprackidit der Migranten zu verbessern. Es erleichtert
zunachst einmal ihren Status, weil sie ihre BedssBhund Wiinsche gegenuber anderen ausdrickenrkbnne
Das Gefuhl, verstanden zu werden, erhéht die Mtimasich standig in der Sprache zu verbessern.

Die Integrationskurse sind so angelegt; dass degravitinnen/Migranten gelingen musste, das im Kurs
Ubermittelte Wissen, im Alltag einzusetzen.

Wenn es gelingt, eine unbefristete Aufenthaltsgerighng mdglich zu machen oder die Einblrgerung
voran zu bringen, zeigt es, dass man auf dem gehtWeg ist. Die Folge ist dann, dass der Zugang zu
Arbeitsstellen erleichtert wird und Jugendliche Bildungsvertrage abschlielen konnen.
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